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En la actualidad es muy importante planificar la movilidad de      
los trabajadores al trabajo por su capacidad de transformar los 
hábitos de desplazamientos de las plantillas. 

1/3 de los desplazamientos tienen como motivo el trabajo.
De estos >75% se realizan en automóvil

Encauzar estos desplazamientos motorizados colaborará a 
afrontar los retos más importantes que tiene la sociedad.



Los inicios: 1996 
10 experiencias piloto





Kanguros (Madrid) (150 trabajadores)
Problema: traslado desde Torrejón a Velilla de San Antonio
Completa disposición de la Dirección y trabajadores





Plan Movilidad 
Alternativa: 

1ª etapa (1998-2000)
 Lanzadera (23% de la 

plantilla)
 Compartido (20% de 

plantilla)

2000-2003
 Autobús empresa: 8% 

plantilla
 Coche compartido: 

35,6% 

Actualidad: No funciona



2000. Derivado de la Estrategia de Sostenibilidad Transporte I. Baleares,                                                                      
dentro del PDST

Se actúa por primera vez desarrollando un Plan de Movilidad Alternativa en 
las dependencias de la propia Conselleria de Medi Ambient





2005 Experiencias: Plan de Movilidad en el Cerillo de San Blas (CEDEX)
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Localización aparcamientos Facultad de Geografía e Historia UCM

 coches: 296 furgonetas: 6 motos: 13

 plazas minusválidos: 8 (1 ocupada)

 aparcados ilegalmente: 19













¿ Para que sirve la promoción? 



30% de los alumnos en coche

10% de los alumnos en coche



 Aplicaciones de móviles
 Pago por ir en bici al trabajo
 Manteles en restaurantes
 Tickect restaurantes
 Zapatillas para quien vaya caminando
 Intentar lograr que los trabajadores compartan coche
 Rutas de empresa vacías
 Aparcamiento gratuito para los que llegan pronto
 Aparcamiento reservado bajo techo para los que 

llegan pronto 
 Abonos de transporte gratuito



Cual es la parte que no resuelve la promoción:

 La facilidad de aparcamiento
 La decisión de ir en un medio u otro
 La facilidad de aparcar el coche
 La comodidad del puerta a puerta
 La rapidez 
 La posibilidad de dirigirse a recoger a hijos o 

familiares
 La posibilidad de poder vivir allí donde no hay 

transporte colectivo



12.500 empleados
2.500 plazas




