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La UAB: territorio

Localización periurbana: características territoriales de 
segunda corona: baja densidad, zonificación, menor 
concentración de medios colectivos

260 ha
500.000 m2 de techo docente y oficinas



Oferta de transporte

Acceso desde 2 autopistas
Dos líneas de tren (FGC y RENFE)
11 líneas de autobús
Acceso limitado en bici y caminando
6.900 aparcamientos gratuitos
Aparcamientos reservados a 
trabajadores
Incapacidad de gestión de la indisciplina



La Comunidad universitaria

Una ciudad mediana que se abre y se cierra cada día. Unas 50.000 personas acuden cada día al Campus

Una comunidad con mayoría de 
jóvenes y mujeres



Movilidad y procedencia

120.000 desplazamientos diarios

56 % de 5 municipios
75 % de municipios con oferta razonable de 
medios alternativos
25 % cautivos del coche



Reparto modal

Reparto modal atípico en 
zonas periféricas
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¿Por qué nos movemos así?

Cuando se es cautivo no se puede elegir. Como mucho no se viaja
Cuando no se es cautivo y se puede elegir:
En general, la elección modal depende de los costes (tiempo y dinero) y de la disponibilidad relativa de estos
recursos necesarios
El principal elemento condicionador es el tiempo (actividad derivada) matizado por el nivel de renta

Un/a trabajador/a tiene menos tiempo y más dinero: la valoración del tiempo es superior
Un/a estudiante tiene más tiempo y menos dinero: la valoración de ambos costes se iguala

Todo esto matizado por el componente territorial (áreas centrales y áreas periféricas)

54,7% de la CU no tiene coche
60,1% de uso del TP

Relación nivel renta disponibilidad de coche:

PAS i PDI: mayor índice de disponibilidad de coche que
los estudiantes

Los hombres tienen coche en mayor proporción que las
mujeres

(una comunidad con mayoría de jóvenes y mujeres)



¿Por qué nos movemos así?

El nivel de renta y el uso del coche:

La crisis ha hecho descender el uso del 
coche hasta 2015

Especialmente entre los estudiantes

Si se tiene coche, en general se usa. 
Pero menos entre los estudiantes



¿Por qué nos movemos así?
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Impactos del modelo de movilidad

1. Impactos ambientales
• Consumo energético
• Emisión de gases contaminantes (calentamiento global, efectos sobre la salud, etc.)
• Contaminación acústica

2. Ocupación de espacio

3. Impactos sociales/económicos/funcionales
• Accidentalidad (sin datos específicos)
• Exclusión social (colectivos sin acceso al coche)
• Desequilibrio mercado de trabajo
• Horas desperdiciadas en atascos
• Límite a la competitividad de la UAB



Impactos del modelo de movilidad

Territorios del entorno 
metropolitano con menor 
accesibilidad

parte norte del Vallès Occidental, 
Vallès Oriental, 
Maresme 
parte del Baix Llobregat

Accesibilidad en tren al campus de la UAB en menos de una hora



Impactos del modelo de movilidad

El principal problema de la UAB no es ambiental

Es un problema funcional debido a los 13.000 coches que cada día acuden al Campus (8.000) de forma simultánea

7.000 aparcamientos (1.000 coches mal aparcados)

Vulneración de derechos de otros usuarios

Afectación a la seguridad y eficiencia del Campus



El Plan de Movilidad de la UAB

Motivación: normativa, responsabilidad social, competitividad
Colaboración interadministrativa
Generalitat, ATM, AMB, Ayuntamiento, operadores de transporte públicos

Antecedentes:

Unidad de Planificación y Gestión de la Movilidad
Plan Estratégico de Accesibilidad 2006
Plan de Movilidad 2008-2014 (UAB-ATM)
Plan de Movilidad 2018-2024 (UAB-ATM)

Planificación participativa: La mesa de la Movilidad de la UAB (desde 2005)

Fomento de los medios activos y colectivos
Racionalización del uso del coche



El Plan de Movilidad de la UAB



El Plan de Movilidad de la UAB



El Plan de Movilidad de la UAB

Font: ATM



El Plan de Movilidad de la UAB

Web de movilidad Guía de transporte sostenible

App BusUAB

Calculador de rutas en medios sostenibles



El Plan de Movilidad de la UAB

Planificación con criterios de sostenibilidad

Crecimiento contenido

Densificación y mezcla de usos

Nuevas edificaciones en zonas de alta 
accesibilidad

Número máximo de aparcamientos 
propuesto



El Plan de Movilidad de la UAB

La indisciplina: 
percepción de oferta de aparcamiento ilimitada
Imprescindible para cualquier política de aparcamiento

La demanda de aparcamiento es ilimitada: número de coches que la UAB 
quiere en el Campus (25% CU sin alternativa)
Tarifación flexible en función de alternativas, nivel de renta, ocupación del 
vehículo y energía utilizada

Superar los viejos conceptos: el tiempo y la comodidad por encima del interés colectivo 
• El desplazamiento por trabajo es obligatorio: el aparcamiento debe ser gratuito
• La UAB debe ofrecer plazas para todas las personas que las pidan
• La indisciplina es una obligación ante la falta de aparcamiento
• La tarifa es un mero mecanismo de recaudación
• El aparcamiento es un derecho adquirido

• No uso transporte público porque no tengo opción
• La solución es poner más transporte público y más barato



Conclusiones

Para planificar el acceso sostenible al lugar de trabajo hace falta

Motivación, necesidad o incentivo real de la empresa

Motivación, necesidad o incentivo real de las administraciones implicadas

Colaboración de todos los agentes

Implicación y participación de los trabajadores/as

Capacidad de adaptación y de renuncia a ciertos “derechos”. Jerarquía de derechos (1º la sostenibilidad y el interés 
general Después el derecho a coger el coche y el interés particular)

Sistema de financiación garantizado y estable



Gracias por vuestra atención




