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MOVILIDAD Y GÉNERO

 ¿QUÉ APORTAN?
● LA ANTROPOLOGÍA SOCIAL
● LA PERSPECTIVA FEMINISTA

 ¿CÚALES SON LAS PROPUESTAS?

Y HOY… 
QUE?
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ANTROPOLOGIA SOCIAL 

[+] APLICADA

Captar el mundo social como un espacio 
de visiones, representaciones y prácticas 
variadas, afines y contrapuestas, y con 
ello, obtener un conocimiento complejo.

Supone ver la capacidad de influencia de 
las personas sobre su contexto, y no sólo 
la influencia del contexto sobre las 
personas.

COMPRENDER 
LA DIVERSIDAD 
HUMANA
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EL FEMINISMOINTERSECCIONALIDAD SISTEMA 
GÉNERO

SOSTENIBILIDAD DE 
LA VIDA

TAREAS 
REPRODUCTIVAS

TRABAJO
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«Conjunto de estructuras socioeconómicas, 
políticas y simbólicas que mantiene y 

perpetúa una organización binaria de  roles 
 tradicionales masculino y femenino (lo 
clásicamente atribuido a hombres y a 

mujeres) y las formas de relacionarse»
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LA OBSERVACION
SALUD TRANSPORTE 

PÚBLICO VELOCIDAD

RIESGO

No busca HOMOGENEIZAR CONCLUSIONES, sino 
CONTEXTUALIZAR.
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CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
VISION ZERO 
INICIATIVE

EMPRESAS

INSTITUCIONES 
PÚBLICAS

CIUDADANÍA

MULTI-MIRADA
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TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA
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FOMENTAR LA CUIDADANÍA
Sistema Colaborativo

Participación Escucha activa 

Adecuación 
del transporte 
público

PERSONAS  
USUARIAS

Diseño social



Introducción a la metodología etnográfica

«La cuestión es: 
‘¿Qué puedo hacer como profesor, obrero de la 

construcción, taxista, maestro, prostituta, abogado, 
pianista, ama de casa, estudiante, gerente, político o 

granjero? 
¿Cuál es el impacto de mi trabajo en el medio ambiente?’ 
Esta es una dimensión de la intervención que no ha sido 

suficientemente explorada hasta ahora»,

Design for the Real World. Human Ecology and Social Change
VICTOR PAPANEK



ESKERRIK ASKO!
MERÇI!

bego@farapi.com
www.farapi.com

mailto:bego@farapi.com
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